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AS HABITAT

EURL
AU CAPITALDE1000€
792, CHEMIN DES MOULINS
32 600 PUJAUDRAN

STATUTS

LoAs AT Ao,



FORME - OBJET ~ DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SOCIAL ~ EXERCICE
SOCIAL - DUREE

Le soussigné,

Sébastien Asensio (pacsé), demeurant au 792, chemin des Moulins - 32600
PUJAUDRAN, né le 16 octobre 1992 4 Toulouse (31), de nationalité francaise,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société a Responsabilité Limitée qu'il a décidé
de créer sous forme d'entreprise unipersonnelle.

ARTICLE 1*R - FORME

La société est de forme & responsabilité limitée, régie par les lois en vigueur et
notamment par les articles 1223-1 et suivants du Code de commerce, par
I'ordonnance n°® 45-2138 du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Créée par l'associé unique, propriétaire de la totalité des parts, la société peut a tout
moment exister entre plusietirs associés par suite de cession ou transmission de parts
sociales.

Elle peut, également a tout moment, retrouver son caractére d'entreprise
unipersonnelle & responsabilité limitée suite a la réunion de toutes les parts sociales
en une seule main.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination est : AS HABITAT
La dénomination commerciale est : AS HABITAT

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire
précéder ou suivre la dénomination sociale ou commerciale des mots «Sociétée a
responsabilité limitée unipersonnelle » ou des lettres S.A.R.L unipersonnelle (ou
E.U.R.L) et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 ~ OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et dans tous pays :
- Plomberie,

- Chauffage,

- Climatisation,

- Petite éléctricté,

- Isolation,

- Travaux divers.



et, d'une facon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobilieres,
mobilieres ou financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant
étre utiles a cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 792, chemin des Moulins - 32 600 PUTAUDRAN.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements
limitrophes par simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision
extraordinaire :

- del'assemblée des associés, en cas de pluralité d'associés,

- del'associé unique, en cas d'EURL.

ARTICLE 5 = ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le 1¢7 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice se terminera au 31 décembre 2016.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la société seront rattachés  cet exercice.

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années & compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts.

APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

A la constitution de la société, I'actionnaire unique, soussigné, a apporté une somme
en numéraire de 1 000 € correspondant a 1 000 aggigis au nominal de 1 € souscrites
en totalité et libérées intégralement, ainsi que l'atteste le certificat établi le 21 avril
2015 par la Banque Crédit Agricole, certifiant que la somme de 1 000 € a été déposée,
pour le compte de la société en formation, a la banque susvisée le 21 avril 2015,
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APpOI‘i’S en numéraire de M. Sebastien ASENSIO : {étant précisé en application des dispositions de

article 515-5 du code civil, quil réalise le présent apport pour son compte personnel) ; 1 000 euros
Apports en nature de M. Sebastien ASENSIO : 0 euros
Total des apports formant le capital social de 1 000 euros

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1 000 €).

Il est divisé en 1 000 parts de 1 euro chacune, libérées a concurrence de 100%,
souscrites et attribuées en totalité a Monsieur Sébastien ASENSIO, associé unique.

Total du nombre de parts sociales composant le capital social : 1 000 parts (soit mille
parts).

Le soussigné déclare expressément que toutes les parts représentant le capital social
lui appartiennent et sont donc réunies en une seule main, correspondent & ses
apports, et sont libérées selon les modalités ci-dessus.

L'augmentation de capital et les modalités de sa réalisation sont décidées par la
collectivité des associés aux conditions édictées ci-aprés pour les modifications
statutaires. Si l'augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur
nominale des parts existantes, & libérer en espéces, la décision sera prise a
I'unanimité. Si des parts avec primes sont créées, la décision collective des associés,
portant augmentation de capital, fixe le montant de la prime et détermine son
affectation.

Le capital social pourra étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associés, conformément aux dispositions 1égales. Si la réduction du capital fait
apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de parts anciennes permettant d'obtenir I'attribution
d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts existantes,
a une quotité dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans
le boni de liquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions
collectives.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur
apport. Toutefois, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la
valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports, les
associés sont solidairement responsables pendant 5 ans, a I'égard des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature lors de la constitution de la sociéteé.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions régulierement prises par les associés. Les droits et obligations attachés



aux parts les suivent, dans quelque main qu'elles passent. Les représentants, ayants
droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage ou la licitation.

ARTICLE 10 ~ INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. A cet égard, les indivisions successorales sont
considérées comme un seul associé quel que soit le nombre des parts possédées par
cette indivision.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les
représenter auprés de la société ; a défaut d’entente, il appartient a l'indivisaire le
plus diligent de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de le
représenter.

Dans le cas ot la majorité par téte est requise pour la validité des décisions
collectives, 'indivision n'est comptée que dans une seule téte.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a I'égard de la société dans les
décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente l'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11 ~1. Cessions:

11.1.1 La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a
la société qu'aprés avoir été signifiée a cette derniére au moyen du dépot d'un
original au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot ou
au moyen d’'une signification par huissier ou d"une acceptation de la société par
I'intermédiaire de son gérant dans un acte authentique.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre faire I'objet d'un dépot au greffe du
Tribunal de Commerce.

11.1.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

11.1.3 Elles ne peuvent étre transmises a des tiers étrangers a la société qu'avec le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié
des parts sociales.

Les cessions intervenant entre associés unis par un pacte civil de solidarité sont
considérées comme des cessions a des tiers étrangers.

11.1.4 Conformément a Varticle 1832-2, al. 2 du Code Civil, la qualité d’associé
appartient a celui des deux époux qui a réalisé I'acquisition.



Toutefois le conjoint bénéficie d'un droit de revendication de la qualité d’associé
pour la moitié des parts acquises lorsque l'achat est réalisé a l'aide de biens
communs.

A cette fin, il doit notifier a la société son intention d’étre personnellement associé,

Si le conjoint revendique la qualité d’associé lors de 'acquisition ou de Vapport, il ne
Iui sera pas nécessaire de solliciter personnellement un agrément par les associés ;
Fagrément donné a I'acquéreur vaudra automatiquement pour son conjoint.

11.1.5 Le conjoint d"un associé apporteur de biens communs ou acquéreur de parts
sociales & partir de fonds communs est agréé en qualité d’associé par les autres
associés dans les mémes conditions de majorité s'il a notifié postérieurement a
'apport ou 'acquisition son intention de devenir personnellement associé pour la
moitié des parts souscrites ou acquises.

Dans ce cas, I'époux associé sera exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

11.1.6 Lorsque la société comporte plus d"un associé, tout projet de cession est notifi¢
a la société et A tous les associés par acte d’huissier, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par remise ne main propre contre signature.

La notification doit contenir les noms, prénoms, adresse ou les dénominations, forme
juridique et siege social du ou des cessionnaires, le nombre de parts sociales a céder,
le prix, les conditions et modalités de paiement de la cession envisagée.

Dans un délai maximum de trois mois a compter de la notification visée ci-dessus, la
société doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de
cession.

11.1.7 La notification faite par le cédant ouvre au profit de chacun des associés et a
défaut d'accord entre eux tous, un droit de préemption proportionnel a sa
participation dans le capital social.

A peine d’étre réputé avoir renoncé a son droit de préemption pour la cession
considérée, chaque associé doit notifier a la société son intention de préempter, par
lettre recommandée avec accusé de réception, adressée dans un délai maximum de
dix jours & compter de la notification prévue ci-dessus.

11.1.8 Dans sa notification, 'associé doit préciser le nombre de parts sociales qu'il
entend préempter, y compris celles dont il se porterait acquéreur, en sus de ses droits
propres, au cas oll certains associés n’exerceraient pas tout ou partie de leurs droits.

Le cédant ne peut pas se prévaloir d'un droit de repentir et renoncer a la cession au
cas ot les bénéficiaires de droit de préemption manifesteraient 'intention d’exercer
ce droit.

11.1.9 Dans un délai maximum de huit jours & compter de la notification visée ci-
dessus, la gérance doit constater le résultat de la mise en ceuvre du droit de
préemption par les associés et établir la liste des préempteurs avec le nombre de
parts sociales préemptées par chacun.



La préemption s'exerce aux mémes prix et conditions que ceux contenus dans le
projet de cession notifié aux associés.

Dans 'hypothése ol un associé n'a pas exercé tout ou partie de ses droifs, ces
derniers sont répartis entre les autres préempteurs dans la limite de la demande de
chacun d’eux et au prorata de leur participation dans le capital social, compte tenu
des parts sociales faisant Y'objet du partage, avec répartition, le cas échéant, des
rompus.

11.1.10 La liste des associés préempteurs avec le nombre de parts sociales préemptées
par chacun doit étre communiquée au cédant dans le délai maximum de trois jours a
compter du constat de la gérance,

A défaut de préemption de la totalité des parts sociales dont la cession est projetée, la
gérance en informe immeédiatement 'associé cédant qui retrouve sa liberté de cession
mais seulement aux mémes prix, termes et conditions que ceux contenus dans sa
notification initiale.

11.1.11 Si la totalité des parts sociales n'a pas été préemptée, la procédure de
I'agrément s’applique.

En cas de refus des associés d’agréer le cessionnaire, ces derniers ne sont pas tenus
de racheter ou de faire racheter les parts si le cédant renonce a la cession.

11.1.12 Les associés peuvent décider que l'achat des parts sera effectué par la société
elle-méme par voie de réduction du capital social. Cette opération n’est possible
qu'avec 'accord de l'associé cédant.

Le prix est déterminé par expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code Civil.

11 - 2. Transmission par décés ou par suite de dissolution ou de liquidation de
communauté

11.2.1 En cas de déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et
les héritiers ou ayants droit de l'associé décédé et éventuellement son conjoint
survivant, lesquels héritiers, ayants droit et conjoint survivant sont soumis a
I'agrément des associés survivants représentant au moins la moitié des parts sociales.

11.2.2 Pour V'exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droit doivent
justifier de leur identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance
pouvant exiger la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés
établissant cette qualité.

Ils doivent également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de
les représenter pendant la durée de l'indivision dans les conditions prévues a l'article
13 ci-dessus des présents statuts.

11.2.3 La valeur des parts est déterminée au jour du déces ; a défaut d’accord entre

les parties, la valeur est déterminée dans les conditions prévues par I'article 1843-4
du Code Civil.



11.2.4 L'attribution préférentielle n'est possible que si le conjoint ou I'héritier
attributaire a été agréé par les autres associés.

ARTICLE 12 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main
n'entraine pas la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé
unique. Celui-ci exerce alors tous les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.

ARTICLE 13 « PREROGATIVES ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX PARTS SOCIALES

13.1 La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions adoptées dans le cadre de ladite société.

13.2 Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et
confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout
T'actif social.

Chaque associé participant aux décisions collectives dispose d’un nombre de voix
égal a celui des parts qu'il possede.

ARTICLE 14 ~ RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les
associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - GERANCE

15.1 La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
choisis parmi les associés et nommeés, pour la durée de la société ou pour un nombre
déterminé d'exercices, par décision ordinaire :

- des associés représentant plus de la moitié des parts sociales,

- ou de l'associé unique en cas d'EURL,

Ils peuvent étre révoqués dans les mémes conditions. Ils peuvent démissionner de
leurs fonctions.

15.2 Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération qui est fixée et peut étre
modifiée par une décision ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans I'intérét de la société, sur présentation de toutes pieces
justificatives.



15.3 Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

15.4 Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au
profit d'un tiers, sans l'agrément préalable des associés représentant au moins la
moitié des parts sociales.

15.5 Dans les rapports avec les associés, le ou les gérants peuvent faire tous actes de
gestion dans l'intérét de la société.

En cas de pluralité de gérants, l'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gérant est sans effet a 'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi que ceux-ci en ont
eu connaissance.

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations
des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 ~ COMMISSAIRE AUX COMPTES

Des que la société dépasse deux des trois seuils suivants :

- chiffre d’affaires hors taxes supérieur ou égal 4 3 100 000 euros,
- total du bilan supérieur ou égal a 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supérieur ou égal a 50,

les associés statuant a la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires
doivent désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

IIs exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. Les commissaires aux
comptes sont désignés pour six exercices.

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOCIE

17.1 Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société
et 'un de ses gérants ou associés, doit étre soumise au controle de l'assembiée des
associés.



Les conventions conclues entre la société et l'associé unique doivent étre
mentionnées dans le registre des décisions.

17.2 Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général,
un membre du directoire ou un membre du conseil de surveillance est
simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

17.3 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS INTERDITES

18.1 A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers, Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes
morales associées.

18.2 Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants
ou associés ainsi qu'a toute personne interposée et aux représentants légaux des
personnes morales associées.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versements
dans la caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes
courants, notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance en
conformité avec les dispositions de larticle 18. Les comptes courants ne peuvent
jamais étre débiteurs.

DECISIONS COLLECTIVES

DECISIONS DE L' ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 20~ DECISIONS COLLECTIVES

201 La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui,
régulierement prises, obligent tous les associés.

20.2 Les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en assemblée, par
voie de consultation écrite des associés ou pourront résulter du consentement de tous
les associés exprimés dans un acte, Toutefois, la réunion d’'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur I'approbation annuelle des comptes ou sur demande
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d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, sils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

1. En assemblée :

L'assemblée est convoquée par la gérance ou, a défaut par le commissaire aux
comptes, s'il en existe un, ou, encore par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

En cas de pluralité des gérants, chacun peut agir séparément.
Pendant Ia liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est
faite par lettre recommandée adressée a chacun des associés ou remise en main
propre contre signature, quinze jours au moins avant la date de réunion. Celle-ci
indique I'ordre du jour.

' L’assemblée est présidée par le gérant ou par I'un des gérants. Si aucun des gérants
n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et acceptant qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts. Si deux associés qui possédent ou
représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'assemblée
est assurée par le plus agé.

La délibération est constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de la
réunion, les nom, prénoms et qualité du président, les noms et prénoms des associés
présents ou représentés avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par
chacun, les documents et rapports soumis a 'assemblée, un résumé des débats, le
texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les procés-verbaux sont
établis et signés par les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

2. Par voie de consultation écrite des associés :

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes
sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés a l'initiative des
gérants ou de l'un d'eux. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions
proposées, le rapport des gérants ainsi que, le cas échéant, celui du Commissaire atx
comptes, sont adressés a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou par remise en main propre contre signature.

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours, & compter de la date de
réception des projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

La réponse est faite par lettre recommandée ou par remise en main propre contre
signature. Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu. Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications
complémentaires qu'ils jugent utiles.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal, auquel est annexée la réponse
de chaque associé.
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3. Par consentement de tous les associés :

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte. La réunion d'une assemblée peut cependant étre
demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins, soit a la fois le quart
en nombre des associés et le quart des parts sociales, soit seulement la moitié des
parts sociales.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal a celui des parts qu'il posséde. Chaque associé peut se faire
représenter aux Assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si les
associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux époux.
Dans ces deux derniers cas chaque associé peut se faire représenter par toute
personne de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au
vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée des
associés par la loi. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises
aux lieux et place de 'assemblée, sont répertoriées dans un registre.

En cas de déceés du gérant, tout associé peut convoquer l'assemblée des associés afin
de procéder & la nomination d"un nouveau gérant.

ARTICLE 21 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cloture de I'exercice une
Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

Dans le cadre d’une EURL, dirigée par l'associé unique, cette formalité est réputée
accomplie par le dépot des comptes sociaux, de I'inventaire, et du rapport de gestion
au registre du commerce et des sociétés, dans un délai de 6 mois a compter de la
cloture de P'exercice.

ARTICLE 22 ~« DECISIONS COLLECYTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions
prévues par la loi.

Ces décisions sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés
sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois et, les décisions sont
prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la
révocation du gérant.
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ARTICLE 23 ~ DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de
nouveaux associés ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues
par la loi.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne
peuvent étre valablement prises que si les associés présents ou représentés possédent
au moins :

- - sur premiere convocation, le quart des parts,
- sur seconde convocation, le cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre convoquée & une date
postérieure ne pouvant excéder deux mois & compter de la date initialement prévue.

Dans I'un ou 'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des
deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés,

Toutefois :

¢ le changement de nationalité de la société, 'augmentation des engagements des
associés, ou la transformation de la société en société en nom collectif, en société
en commandite simple ou par actions, ou en société par actions simplifiée, ne
peuvent étre décidés qu’a I'unanimité des associés,

o les parts sociales ne peuvent étre cédées & des tiers étrangers a la société ou
nanties qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au
moins la moitié des parts sociales,

¢ la transformation en société anonyme, sous réserve que les capitaux propres
figurant au dernier bilan excédent 750 000 euros, est décidée par les associés
représentant plus de la moitié des parts sociales,

s laugmentation de capital par incorporation de réserves ou de bénéfices est
décidée par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

ARTICLE 24 ~ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d’eux a le droit d’obtenir
communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la
société. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi.

AFFECTATION DES RESULTATS
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ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

25.1 La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

25.2 Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme égale au dixieme du capital social. I reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme,

25.3 Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice, diminué des
pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports
bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de
la gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de
réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende
proportionnellement aux parts.

En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la
disposition, sa décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de 'exercice.

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans
que cette opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION

A lexpiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution
anticipée, une décision des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

28.1 Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a Ia moitié du capital social, 'assemblée
statuant & la majorité requise pour la modification des statuts doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider,
s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

En cas d’associé unique, celui-ci décide s'il y a lieu de prononcer la dissolution
anticipée de la société.
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28.2 Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés & responsabilité
limitée et, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

28.3 En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société, Il en est de méme si I'assemblée n’a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre
les associés et la société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales,
linterprétation ou l'application des statuts seront de la compétence exclusive des
tribunaux dans le ressort desquels est établi le siege social de la société.

PREMIERES NOMINATIONS ~ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 30 « NOMINATION DU PREMIER GERANT

Les premiers gérants de la société, nommé sans limitation de durée sont :

- Monsieur Sebastien ASENSIO né le 16 octobre 1992 a Toulouse (31) demeurant a
PUJAUDRAN, de nationalité francaise,

- Monsieur Damien Asensio, né le 28/09/1989 a Toulouse (31) demeurant a
Léguevin, de nationalité frangaise.
Lesquels, signataires des présentes, acceptent cette fonction.

Les gérants ainsi nommés sont tenus de consacrer tout le temps nécessaire aux
affaires sociales.

ARTICLE 31 ~ JOUISSANCE DE_LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE
FORMATION

311 La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés,

13



Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société
en formation, lesquels sont relatés dans un état ci-annexe.

31.2 Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits
des l'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

31.3 Le ou les gérants sont en outre expressément habilités, dés leur nomination, &
passer et a souscrire, pour le compte de la société, les actes et engagements entrant
dans leurs pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés
avoir été faits et souscrits dés P'origine par la société, aprés autorisation par une
décision ordinaire des associés, postérieurement a I'immatriculation de la société au
registre du commerce, de par leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au
plus tard par 'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les reglements sont effectuées a la
diligence de la gérance.

ARTICLE 33 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en
charge par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et
des sociétés.

Fait a Toulouse, le 21 avril 2015

En quatre exemplaires originaux dont un pour I'enregistrement, deux pour le dépot
au greffe, un pour le dépot au siége social.

Et en 1 exemplaire pour étre remis I'associé unique.

Enregisteé 4 © SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES D'AUCH

Le 30/04/2015 Bordeveau n°2015/381 Case n®8 Foxt 1213
Enregisteement : Baondré Pénalitds : /
‘Total liquids © 78TO G / ’
Montant migts T #6T0 euro

L'Agente administeative des fhnnces publicues

Nombre d’annexe : 1
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ANNEXE : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

frais relatifs a la constifution de la société,
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